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経営人材に必要な新しいビジネスモデル
を設計する「構想力」を鍛える

当社は1998年に大前研一が創業し、
2005年には日本初のオンライン大学院大
学を開設しました。グローバルに活躍する
人材の輩出に取り組み、社会人を対象とす
る「リカレント事業」で注力しているのが

「次世代経営人材育成プログラム」です。
経営の基礎力を習得するとともに、戦略的
な思考を醸成していくことを目的に、これ
からの経営を担う役員候補や部長候補、若
手ポテンシャル人材を計画的に育成してい
く取り組みを支援しています。

プログラムの特徴は、経営人材に必要な
新しいビジネスモデルを設計する「構想力」
を鍛えることです。構想力の土台となる「問
題発見/解決力」「経営者的思考力」「業種

横断的思考力」を20 〜 30代で学び、40
代では構想力の強化に重きを置き、能力や
マインド、視点視座を高めます。

「BBT経営塾」や各社の課題に合わせた 
プラグラムで年間1000社以上を支援

他流試合型の「BBT経営塾」は大前研
一を塾長として、課長層以上の次期経営幹
部候補を対象とする公開講座型の1年間の
オンラインプログラムです。映像講義の視
聴や読書でインプットをし、得られた示唆
を活かして講師や受講者同士で議論したり、
実在する企業をテーマとするケース演習に
よって思考力や構想力を磨きます。20年
以上の実績があり、受講者は年間300人弱、
延べ4000人以上となっています。

各社の課題に合わせてカスタマイズした
コンテンツも提供しています。例えば、ビ

ジネスリーダー向け課題解決プログラムで
は、約8000時間の講義の中から必要な内
容を学べるeラーニングと集合研修などを
組み合わせます。こうした高品質で豊富な
コンテンツを通じて年間1000社以上を支
援し、「成果を実感できた」という声をい
ただいています。
変革が求められる企業の人材育成に 
ノウハウとソリューションを提供

変革が求められる企業にとって、構想力
を持つ経営人材の育成がこれまで以上に大
きな鍵となってきています。当社は、経営
人材を育成するノウハウとソリューション
を有しているだけでなく、社内の新規事業
創出を推進するために外部のメンターとの
マッチングサービスも開始しています。次
世代経営人材育成ニーズの高まりに一層応
えられるよう、引き続き取り組んでいきた
いと考えています。

大手総合商社にて、主にオセアニア地区の植林、
木材加工事業に従事。約４年にわたる海外駐在時
には、海外事業のマネジメントを経験。Aoba-
BBT（当時はビジネス・ブレークスルー）入社
後は、編成制作局長として、全コンテンツの企画
立案、制作に関与。経営塾受講生に対してセミナー
講師も務める。慶應義塾大学経済学部卒業。

政元 竜彦
取締役副社長

「�大前研一監修の高品質なコンテンツで 
次世代経営人材の育成を支援しています」
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構想力の土台となる3つの力を20－30代のうちに育成する
●問題発見/解決力
経営問題を発見し、ロジカルに解決策を導き出す力
●経営者的思考力
部門を横断した経営者の視座で思考する力
●業種横断的思考力
職種/業種を跨いだ普遍的な経営の原理/原則を応用する力

見えないものを見る力
（未来の可能性や本質を見抜く力）

自ら課題を発見し解決する力 自らの考えや思い描いた
世界を可視化する力

経営者的
思考力

土台となる経営基礎知識

業種横断的
思考力

●経営人材育成のポイントとなる「構想力」

日本人材ニュース「人事コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

Aoba-BBT

1998年の設立時からオンラインでビジネス教育を提供している。すべての
コンテンツ企画会議に創業者の大前研一氏が参加し、日本や世界を代表する一
流の経営者や起業家が講師を務めているため、変化の激しい時代に必要な事業
構想力を身につけることができる。次世代経営人材に関する確かな知見と豊富
な研修実績から企業の厚い信頼を集め、年間1000社以上の人材育成を支援
している。
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グローバルに活躍するビジネスリーダーを育成するための実践的・問題解決
型教育の提供
●�企業研修（エグゼクティブ研修、DX時代の次世代リーダー、自立型社員の
育成、リスキリング支援）

●�新規事業開発支援（プロ人材によるメンタリング、新市場への参入、イノベー
ション人材育成、風土改革）

●教育機関の運営（インターナショナルスクール、大学・大学院、海外ＭＢＡ）

TEL●03-5860-5537（営業企画部）　E-mail●solution@bbt757.com連絡先
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