
強 み 仕 組 み 方 針責任者に聞く

ユナイテッド・ワールド・カレッジ（UWC）オブアトラ
ンティック、イギリス。国際バカロレア（IB）、大学は
日本で経営学卒業後、米国の人材紹介会社でエグゼ
クティブサーチ・ヘッドハンティング担当。日本のエグ
ゼクティブサーチ業界で18年以上の経験を持ち、マ
ネジャーから役員レベルのヘッドハンティングが得意。

「 エグゼクティブサーチの手法で、経営層から 
スタッフレベルまでダイレクトヘッドハントします」

ダイレクトヘッドハントだからできる転職
市場に出ていない人材へのアプローチ

ファッション関連のクライアントを中心
に経営者層からスタッフレベルまでの人材
サーチを手がけています。通常、スタッフ
レベルの採用は登録型やオンラインベース
のスカウトが一般的かと思いますが、当社
では全国のリテールストアから求人依頼を
受けて、ショップ販売員へもダイレクト
ヘッドハントを行っています。

また近年は、DXの推進に取り組む企業
から人材サーチの依頼が増えています。デ
ジタル化を加速するために、データサイエ
ンティスト、IoT・AI・DX、UX・UI、アー
キテクトなど、高度な専門性を必要とする
職種の人材が求められています。

他の人材紹介会社との決定的な違いは、
求人メディアや人材データベース会社が提
供しているリストではなく、専門のリサー
チチームが独自ネットワークを活かして電
話で候補者にアプローチする手法です。「第
一線で活躍し転職が現状視野にない」「仕
事が忙しく転職について考える時間のな
い」「登録型紹介会社へ一切情報を載せて
いない」ような転職市場に出ていない潜在
的な候補者と関係を築いて、求人との的確
なマッチングを実現しています。

面談やコンサルティングは日中だけでな

く夜間や土日も対応しているため、第一線
で活躍する忙しい候補者とも十分に時間を
かけて話をすることができます。
紹介前の選考、エージェントとして 
双方向に一歩踏み込んだヒアリング

候補者に対する一定の評価基準（行動、
雰囲気、アピアランス、多言語能力、コミュ
ニケーション等）を設け、クライアント企
業の雰囲気や該当する職種に合わせた事前
スクリーニングを行っています。

また面談では、現状や今後のキャリアプ
ラン、希望、価値観をしっかりとヒアリン
グします。ミスマッチを防ぐため、クライ
アントからも、募集背景や配属部署の社風、
評価ポイント、その後のキャリアプラン、
上司となる方の人柄や飲み会の頻度まで、
求人票に載らない一歩踏み込んだ内容まで
ヒアリングを行うことも大きな特徴です。

社風や組織構成も考慮し、どの業界のど
んな職種の人材が適しているのかを分析し、
絞り込んだ人材へアプローチします。ス
タッフレベルのヘッドハントでは「どうし
て私のことを知っているのですか」と返さ
れることも多々あり、丁寧にアプローチの
理由を説明するようにしています。

目先の内定のためではなく、候補者が長
く就業できるか、企業へ良いインパクトを
与えられるかを大きな軸としています。

仕事の充実は人生の充実に直結 
人生設計のパートナーとして

候補者へ関わる際は“長い目でサポート”
し、転職を煽ることは決して行いません。
人生設計にまで踏み込んだ投げ掛けを常に
意識しています。こうした背景には私の経
験が強く影響しています。転職を何度か経
験し、合う合わないを肌で感じてきました。

どんな企業に勤めるかではなく、どんな
人間になりたいか。ここを見出してこそ的
確な会社選びができます。旅行で例えるな
ら前者が手段で後者が行き先（目的地）で
す。たまたま来た電車に乗り見当違いの地
に辿り着いてしまう人も少なくありません。

人は環境に影響される面白さがあること
も実感しています。思いもよらないポテン
シャルを引き出してくれる環境・人を選ぶ
ことが、仕事や人生の充実に大きな影響を
与える、そういう責任感を持ってサポート
を行っています。

ホック エムダド
代表取締役社長
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業　種

アパレル
ラグジュアリー
スポーツ・アウトドア
リテール・コスメティック
インテリア・家具
ライフスタイル
自動車
食料品
製造
消費財・サービス
IT・ICT・通信
広告・マーケティング
エンターテインメント
ホスピタリティ
クリエイティブ
Eコマース・VRコマース
金融  
メディカル・医薬

専門分野

職　種

マーケティング
広報
営業（リテール）
販売
クリエイティブ
データサイエンティスト
IoT・AI・DX
UX・UI、アーキテクト
IT・システム
経営・企画
管理・事務
技術・研究

対象者

バイリンガル
経営者・役員
事業責任者・マネジャー
中堅・若手
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アパレル、リテール、ラグジュアリー等のコンシューマーや自動車、スポーツ
メーカーをはじめ嗜好品業界で数多くのエグゼクティブサーチの実績を持つ。
近年はDX人材の依頼が増えている。リテールストア関連では、経営層やマネ
ジャー層だけでなく、ショップ販売員にも専門リサーチチームが電話でアプ
ローチする点が特徴だ。企業からの絶対的な信頼と難しい非公開求人の採用を
確実に成功させられるのは、綿密な採用戦略の高い精度の裏付けといえよう。
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