
強 み 仕 組 み 方 針責任者に聞く

HRドメイン事業を通じ、「Driverを増
やす。」をミッションに日本の成長を支援

2021年にHRドメインの事業会社とし
て創業し、RPO（採用代行）事業と人材
紹介事業を行っています。「Driver（ドリ
バー：本能的に、夢中に生きる人）を増や
す。」をミッションに、日本の成長のため
にHRがベースにならなければいけないと
いう使命感を持って取り組んでいます。

上場企業からメガベンチャー、スタート
アップまで250社以上のクライアントがあ
り、支援した企業がIPOに至った例もあ
ります。
ハイクラス人材やデジタル人材に�
特化した中途採用代行サービス

最大の強みはハイクラス人材やデジタル
人材に特化した中途採用代行サービスです。
CxOレベルの経営層やエンジニア（EM、
PdM、メンバー）、デザイナーなど難易度
が高いポジションを得意としています。他

のRPO会社では全く採用できなかった人
材が、当社ではわずか数カ月で採用できた
という例も珍しくありません。

短い期間で確かな成果を導くことができ
るのは、クライアントの事業成長に向けて、
採用ポジションを設定から採用戦略の策定、
各施策の実行まで一気通貫で支援している
からです。

採用伴走フェーズは３つに大別できます。
まずは母集団形成までの準備段階です。調
査/ヒアリング、HR組織の構築、採用戦
略策定を行います。次がプロジェクトの運
用。最後が事業成長への伴走です。入社後
に最大のパフォーマンスを発揮できるよう
サポートしていきます。事業推進を目的と
した支援にこだわっているのも特色です。
大手企業のエンジニア、ベンチャー企業の
ハイレイヤー人材などの採用に実績

クライアントの採用課題を解決した事例
として、複数のエンジニアポジションの採

用を支援したIT系大手企業があります。
採用戦略の策定や上流からの採用支援を行
い、前年同期比で383％増もの採用を実現
させました。もう一社はIT系ベンチャー
企業です。事業部長との対話やエージェン
トの掘り起こしなどに注力し、1000万円
超のハイレイヤー人材を多数採用すること
ができました。

今後はさらにクライアントの拡大を図っ
ていきます。特に、大手企業の支援を通し
て当社のビジョンである「Move Japan 
Forward ！」の具現化を加速させていき
たいです。そのためにも採用事例を増やし、
中長期的には組織開発のマネジメントを含
めて、より幅広いHR領域をカバーしてい
けるようになりたいです。

2014年 インフラトップ（DMM.com Group）
を創業。WEBCAMP事業で人材紹介部門を立ち
上げ、革新的な転職支援サービスを構築。多くの
受講生を転職成功へ導き、ITエンジニア採用の
課題解決に貢献。2020年、取締役兼CPOとし
て教育事業、人材事業を統括。組織戦略や採用、
育成に従事し事業推進を行う。2021年、DRIX
を創業し、人材紹介とRPO事業を展開。上場企
業から急成長企業まで、採用支援を上流から行い、
4社が上場を達成。主要採用媒体（ビズリーチな
ど）を含む15媒体とパートナーシップを結ぶ。

長谷川 優
代表取締役

「�事業成長を推進するハイクラス・デジタル人材の 
採用戦略策定から実行まで一気通貫で支援します」

●�IT系大手企業×エンジニア採用

DRIX
参画前

応募数 採用数

70 6

DRIX
参画後

応募数 採用数

150 23

増加率 214% 383%

●�IT系ベンチャー企業（新規事業）×ハイクラス

DRIX
参画前

応募数 採用数

6 0

DRIX
参画後

応募数 採用数

32 3

増加率 533% -

日本人材ニュース「人材コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

DRIX RPO（採用代行）サービス

DMM.com Groupの子会社で取締役として採用・育成のHR事業を推進した
経験のある長谷川氏を中心に、クライアントの採用成功に向けて伴走する姿勢
が企業から評価されている。業界・職種・フェーズ（事業/組織）に合わせて、
経営に対する知識が深く、事業推進の豊富なコンサルタントをアサインしてい
る。コンサルタントが人事部と同等の立場でコミュニケーションを図ることで、
難易度の高い人材の採用を成功に導いている。

業　種

IT・通信
消費財・サービス
金融
メディカル
コンサルティング

専門分野

職　種

経営・企画
営業・販売
管理・事務
IT・システム
コンサルタント
クリエイティブ

対象者

経営者・役員
事業責任者
マネジャー
中堅
若手
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