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主体性を発揮する人材が育つサポートに
よって、企業競争力を向上させる

当社は、個人・チーム・組織の“主体性
を挽き出す”実践型のコンサルティングや
研修を専門としています。企業の課題解決
×育成をテーマにしたプログラムが「ワー
クアウト」、社員の育成をメインにしたプ
ログラムが「ノウハウ・ドゥハウ※」です。

プログラムの特徴は、コンサルティング
や研修を「実践型」として実施する点です。
具体的には受講者自身に実践的なテーマを
設定してもらい、メンバーとのディスカッ
ションやフィールドワークなどを通して、
課題解決に向けたアウトプットを求めてい
きます。当社のコンサルタントは必要な知
識やノウハウを提供し、受講者のアウト
プットに対して適切にフィードバックしな
がら、主体性を発揮する人材が育つサポー
トを行います。

次世代リーダー・ワークアウトプログラムで
経営・事業を率いる人材を育成

引き合いの強いプログラムの一つに「次
世代リーダー・ワークアウトプログラム」
があります。標準期間は8カ月で、最終的
なアウトプットに向けて月に数回のセッ
ションを経て、分析、課題化、戦略立案を
進めます。クライアントは大企業が中心で
すが、幹部候補育成を課題とする中堅企業
からの相談も増えています。

経営幹部への登竜門として活用する企業
も多く、選抜された社員に受講させ、現場
の仕事とは離れた形で能力や適性を審査し、
経営陣やメンバーの期待に応えられる人材
かを見極めています。

受講者からは、経営に携わっていくこと
やリーダーシップに対する価値観がポジ
ティブに変化したという声が多く寄せられ
ています。実際に、あるメーカーの新規事

業担当者は、ワークアウトで立案した新規
事業テーマを経営陣に示し、新しい組織・
収益モデル構築の推進役となっています。
プログラムの経験を活かして、これからの
経営や事業を率いていく存在となっている
のです。
テクノロジーの進化やグローバル対応の 
要請に応じて、プログラムを強化

近年はテクノロジーの進化をベースにし
た人材育成が重視されており、当社ではオ
ンラインを活用した遠隔研修やVRを活用
した体感型の研修など、DX時代に対応し
たプログラムを強化しています。また、グ
ローバル対応の要請を受けて、ベトナム、
タイ、中国、台湾などでのサービス拡充も
予定しています。

変化の早い不透明な時代において、新し
い価値創造を実現できる人材の育成に向け
て、当社の役割が一層求められていると考
えています。

慶應義塾大学経済学部卒業。安田火災海上保険（現 
損害保険ジャパン日本興亜）にて法人営業等に携
わる。現在は経営コンサルティングを中心に教育
コンテンツの開発、人事制度設計、人材育成トレー
ニングを中心に活動。2020年1月より現職。
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●「実践型ワークアウト」「実践型ノウハウ・ドゥハウ」の概要と位置づけ

「 “主体性を挽き出す”実践型プログラムで、新しい
価値を創造できる組織・人材の育成を支援します」

※ 知識だけでなく実践方法まで習得するトレーニング
日本人材ニュース「人事コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

HRインスティテュート

「課題解決」と「人材育成」を同時に実現する独自のワークアウトプログラム
で豊富な実績を持つ。コンサルティングポリシーを“主体性を挽き出す”と表
現するのは、コーヒー豆を挽くようにじっくりと深く受講者の能力を開花させ
ることを目指しているため。受講者を受け身にさせず、主体的にテーマを設定
して課題解決のアウトプットができる人材を育てるために、適切なフィード
バックやフォローができる経験豊富なコンサルタントがそろっている。

業　種

システムインテグレータ
通信
建設
住宅
電機
精密機器
自動車
流通
通信販売
化粧品
外食
広告・出版
商業銀行
生命保険
損害保険
リース
不動産
医薬

専門分野

医療機器

職　種

経営企画
事業企画
マーケティング
営業（法人）
営業（リテール）
MR
人事
組織人事コンサルタント
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経営者・役員
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マネジャー
中堅
若手
新卒
外国人
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