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技術スキル以外で研修中に身につけてほしいこと（上位5項目）

❶ 問題解決能力（自走力） 51.6%自ら調べて解決に導く力

❷ 責任を持つ姿勢 34.3%ツールやAIの成果物に責任を持つ

❸ 論理的思考力 30.6%目的から逆算して物事を組み立てる

❹ コミュニケーション能力 30.4%報連相などチームで働く力

❺ 読解力 23.0%指示やAIの回答を正しく理解する
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「知識量」よりも

自ら考え、
行動できる力
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新人エンジニアの課題は技術だけでなく、
ヒューマンスキルや仕事の心構えの不足

エンジニアのOJT担当者の課題として
挙げられるのは、研修を終えた新人が技術
不足の状態で現場に配属されることだけで
はなく、指摘やフィードバックを否定と捉
えてしまう考え方や、報連相や問題共有が
十分にできないといったヒューマンスキル
が不足している点です。

そのため、当社の研修は、技術を教える
だけでなく、ヒューマンスキルや仕事の心
構えなど、実際に働く際に重要なスキルも
同時に教育します。
自ら答えに気づく力を養う研修で 
150社の新人エンジニア教育を支援

研修では「答えを教えず、考える支援」
を徹底しており、講義中心ではなく、自学

形式を軸とした教育を提供しています。自
分で試し、修正し、プログラムを書くとい
う行動を繰り返すことで、知識の定着だけ
ではなく、自ら答えに気づく力を養うこと
ができます。

また、基礎知識がない段階でAIを使う
と、出力の正しさを判断できず依存してし
まう可能性があるため、研修ではあえて生
成AIを使わない期間を設け、配属後のAI
活用も、まずは自分で考え、仕組みを理解
した上で活用するよう促しています。

受講者の約7割はJava以外のプログラ
ム言語を使う職場へ配属されますので、研
修では、特定言語にとどまらないプログラ
ムの根本的な考え方を学ぶことができます。

これらの点が評価され、SIerだけでな
く、自社SEを抱える企業や、異職種から

エンジニアへの転換を進める企業など幅広
く相談を受けており、150社・2700人を
超える支援実績につながっています。
エンジニアにとどまらず、非エンジニア
にもヒューマンスキル研修を拡大

近年、ハラスメントへの過度な懸念から、
社内の管理職や先輩社員が若手エンジニア
に対して必要な指摘が十分にできず、若手
の伸び悩みにつながっていると悩む企業が
少なくありません。そのため、技術面より
も仕事の仕方を重点的に教育して欲しいと
いう相談も増えています。

こうした人材育成の課題はエンジニアに
限りませんので、今後は非エンジニアに対
するヒューマンスキル研修などに対象を広
げていこうと考えています。

大手求人サービス、中堅SIerを経て2013年よ
り現職。未経験者を即戦力エンジニアへと育成す
る独自ノウハウを構築し、ゼロからシステム開発
部を立ち上げる。全員未経験のメンバーを育成・
組織化し、これまでに会社として累計2700人
以上の教育実績を創出。IT領域と人材育成の双
方に精通した強みを活かし、現在は経営層として
事業戦略の推進および開発組織全体のマネジメン
トを統括。未経験者の早期戦力化を通じた自社の
事業拡大と組織成長を牽引している。

新井 啓央
代表取締役代行

「��新人エンジニアの技術力・ヒューマンスキル・仕事の
心構えを同時に育成し、現場の負担を軽減します」

日本人材ニュース「人事コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

ジョブサポート

技術スキルだけでなく、ビジネスマナーを含むヒューマンスキル・自走力を同
時に育成するエンジニア研修を提供している。研修期間や育成目的に合わせて
コースや受講方法を選択でき、新卒・第二新卒や未経験の中途採用者、異動・
リスキリング人材まで幅広く支援している。講師は内製化しており、現役エン
ジニアとして開発やプロジェクトにも携わっているため、技術力を維持しなが
らヒューマンスキルや仕事の心構えを一体で指導できる点も強みだ。
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