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社会課題を解決する、障がい者雇用の 
新しいプラットフォーム

障がい者の就労機会の地域格差が社会課
題の一つとしてクローズアップされていま
す。東京や大阪などの都市部には企業が集
中しており、障がい者の雇用機会率が高い
ものの、地方では企業の絶対数が少ないた
め、働きたくても雇用機会が限られている
という状況があります。

そうした課題を解決するため、当社は地
方創生事業として障がい者雇用支援サービ
ス「コルディアーレ農園」を2018年に立
ち上げました。「コルディアーレ」とは「心
のこもった」という意味で、雇用を実現し
たい企業と就労機会が限定的な障がい者を
つなぐかけ橋として、さまざまな合理的配
慮に基づいた就労環境を提供しています。

都市部の企業、地方在住の障がい者、地
方自治体の三方良しを実現する障がい者雇
用の新たなプラットフォームとして、地方
の中でも特に雇用機会率が低い九州地方で
展開しています。
充実した定着支援により、導入企業の 
満足度・継続率は高水準

コルディアーレ農園は現在17カ所あり
ます。いずれも元々は地域の商業施設で、
内部を農園として作り替え、区画を分けて
企業に貸し出しています。企業には、農園
を事業場として活用いただき、当社から紹
介した地方在住の障がい者3人と健常者の
管理者1人、合計4人を一組として直接雇
用していただく仕組みになっています。

当社の強みは、雇用支援だけでなく、定
着支援に万全の体制を構築していることで
す。各拠点に当社の社員が事務サポートス
タッフ、農作業・就労サポートスタッフ、
看護師として常駐し、勤怠管理や各種届出、
業務支援、働く障がい者の健康管理、日々
の送迎などの各種サポートを行っています。

こうしたコルディアーレ農園の意義・特
徴を理解いただいた都市部に本社がある
170以上の企業が利用しており、継続率は
99.9％（2023年12月時点）です。「障が
いのある方が安心して働ける環境に共感し
た」「障がい者雇用だけでなく地方創生に

ついても全社員が考える環境を作れてい
る」「JSHによる野菜の買取もできるので
農園社員のモチベーションが高い」「顔を
見ながらのサポートが徹底されているので、
九州であっても物理的な距離を感じない」
など、嬉しい声が多数寄せられています。
障がい者雇用の領域に 
パラダイムシフトが到来

当社の社員が成長することが、働く障が
い者や雇用されている企業にとって安心感
や満足度の向上につながると考え、従業員
教育には特に力を入れています。

障がい者雇用は、自社事務所や本業での
雇用が当たり前の時代から、障がい者がど
んな業務ができるかをともに考え、新しい
雇用の在り方を職域や地域も越えて検討・
開発していくパラダイムシフトが到来して
います。当社のこの仕組みに賛同いただき、
是非検討いただきたいと思います。

「 心のこもった雇用支援・定着支援で、障がい者が 
安心して長く働ける場所を提供します」

2006年神戸大学経営学部卒業。同年、JTB入社。
2018年にJSHに転職し、障がい者雇用支援サー
ビスのスキーム開発から法人営業まで担当。関連法
案への知見もあり、障がい者雇用の課題を抱える企
業との面談は1000社を超える。農園運営にも携
わることで、障がい者雇用のリアルな現場にも正対。
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●コルディアーレ農園の仕組み

日本人材ニュース「人事コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

JSH

同社は本質的な社会課題の解決を目的とした事業を展開している。コルディ
アーレ農園は、「雇用したい企業」「働きたい障がい者」「地方自治体」の三者に
とって有益なモデルとして、三菱地所やJTが出資するインパクトVCファン
ドから投資を受けるなど注目されている。精神科に特化した訪問看護の知見や
経験を持つスタッフや看護師が人事担当者と障がい者をサポートし、増加する
精神障がい者への対応力を高めている。
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サービス 地方創生型障がい者雇用支援サービス『コルディアーレ農園』


