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経営の視点から課題を発掘し、実際の 
現場から突破口を探し出す目利きが強み

当社は「経営」「教育」「人財」の領域で、
課題の本質を的確に見極めて、真の解決に
導いていくことを目指した「コンソリュー
ション（consulting+solution）」という事
業コンセプトを掲げています。サポートす
るからには“言いっ放し”ではなく「クラ
イアントの仕事の形が実際に変わり、目に
見えて成果が上がる」まで、支援するとい
う姿勢で業務に臨んでいます。経営の視点
から、企業が抱える問題点や起こるであろ
う課題を発掘し、実際の現場から突破口を
探し出す目利きに強みを持っています。

これまでも、さまざまな企業の多岐にわ
たる「お困りごと」を解決してきています。
例をあげると、「事業計画づくり」では、
将来の事業環境の変化、市場での競争力推
移、競合相手の動きの読みなどをもとに、
経営戦略視点から、中期経営計画、事業計
画等の策定を支援します。
「ものづくり」では、真の競争力のある

会社を目指し、製造企業の生命線と言える
生産革新を多角的、総合的にサポート。全
体最適・マーケットインの観点から、製造
マネジメントの再構築、最適グローバル生
産工順の検討、生産革新プロジェクトの支
援、標準化の促進や製造企業の基盤づくり

を行います。
「人事賃金制度策定コンサルティング」

では、トータル人事制度を構築します。例
えば、構造改革を進行中の大手菓子メー
カーでは、高コスト体質から脱却するため、
総人件費が年々上昇する賃金体系を、仕事
の価値と処遇を一致させる人事･賃金制度
に改定しました。また、様々な制度上のア
ドバイスも行っており、サクセッションプ
ランの作成やジョブ型雇用等について、数
社の案件が進行中です。 
「社員教育」の階層別研修例としては、

①経営者教育：取締役を対象とした、経営
戦略立案のためのトップフォーラム、トッ
プマネジメントセミナー（ケーススタディ、
経営シミュレーション、自社戦略検討）、
事業戦略立案研修、執行役員戦略スキル
アップセミナー等、②管理者教育：管理者
層向けの各種教育、役員候補者研修（6 ～
12カ月にわたる社内ビジネススクール） 
等、③監督者教育：その会社の実情に合わ
せて、各種現場管理者のマネジメント研修

（標準化と改善、品質向上がキーワード）
などを対面型・バーチャルの両面を駆使し
て実施しています。
一流企業の人事部門出身の 
コンサルタントがきめ細やかに対応

人財紹介サービスでは、人事責任者の経

験を持つコンサルタントが多く在籍してい
るため、業界の専門性に加え求人企業の社
風にマッチする人柄を理解し、結果として
高い定着率とリピート率を維持しています。

対応領域は自動車産業を中心として、製
造業全般に精通し、物流、IT・ネットワー
クの分野で人財紹介実績があります。全て
の職種に対応でき、特に経営幹部層やエン
ジニア、海外での事業経験を有する人財な
どを得意としています。
プロフェッショナルとのネットワークは 
現在も拡大中

当社創業者で会長の澤田淳と私は、日産
自動車で人事、労務、教育に長年従事し、
企業で活躍できる人財の採用やキャリア形
成に深く関わってきました。在職中から関
係を築いてきた経営や人事全般に関する分
野の第一線で活躍する多くのプロフェッ
ショナルとのネットワークは、設立30年
を目前に控えた現在も拡大し続けています。

慶応義塾大学卒業後、日産自動車に入社。人事部
門に30年以上在籍し、人財を見る目を養い、キャ
リアアップ支援に従事。部品メーカーの執行役員
を経て、2014年、プロフェッショナルネットワー
クに入社。2016年、代表取締役社長に就任。

松島 剛
代表取締役社長

「 クライアントの経営課題の本質を追究し、 
 解決策の提案から実践まで支援します」

日本人材ニュース「人事コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

プロフェッショナルネットワーク

経営、教育、人財の3つの領域でトップクラスのコンサルタントをネットワー
クし、「コンソリューション」（consulting+solution）を提供している。コ
ンサルタントの中には元人事責任者も多く、企業の立場や今後起こり得る課題
など広い視野を持って課題解決の方法を提案するだけでなく、実践によって結
果を出す支援が強み。これまでに100社を超える大手上場企業、中堅・中小
企業からのサポートに対する高い評価やリピートの声が寄せられている。

業　種

全業種
自動車
製造
機械
電機
物流
IT・通信
エンジニアリング
鉄鋼・金属
食品
金融

職　種

全職種
経営･企画
経理･財務
人事
総務

専門分野

法務
秘書
マーケティング
営業・販売
管理・事務
技術・研究
MR
IT・システム

対象者

経営者・役員
社外取締役・監査役
事業責任者
事業責任者（海外）
マネジャー
中堅
若手
外国人
中高年
障がい者

編集部の

評 価

株式会社プロフェッショナルネットワーク
代表者●代表取締役社長 松島剛　
設立●1996年
資本金●2200万円　
従業員数●20人
住所● 神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町2-23-5 銀洋第2ビル2F 202号室

サービス 経営支援、販売・マーケティング支援、人事制度構築・教育・研修支援、 
人財紹介等

15人コンサルタント数

TEL●045-313-4833　E-mail●matsushima@pronet-jp.com連絡先

専門チーム 自動車業界をはじめとする製造業、物流、IT・ネットワーク、経理財務、 
人事総務、その他各種バックオフィス系

https://www.pronet-jp.com


