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「LOVE-BASED COMPANY」を 
土台に起業家的組織への変革を支援
「LOVE-BASED COMPANY」（愛情あ

る組織）を土台としたアントレプレナー
シップ（起業家精神）溢れる起業家的組織
への変革を支援するブティック型のコンサ
ルティングファームです。社員のやる気を
引き出し、イノベーション・新規事業創出、
コミュニケーション活性化、生産性向上、
離職率低下を実現する多様なソリューショ
ンを提供しています。

日本の大企業はイノベーションが創出さ
れない、新規事業が上手くいかないという
状況に陥っています。それを打破するため
には、社員が尊敬しあい、社員と会社がと
もに愛情を持ち、さらに商品・サービスと
顧客に愛情を注ぐことができる「LOVE-

BASED COMPANY」を目指し、アイデ
アを認めて新規事業が生まれやすい風土や
アントレプレナーシップを社員一人一人が
基本リテラシーとして持つ組織になること
が必要だと考えています。
早稲田大学ビジネススクールでの研究に 
基づく独自診断で組織の課題を分析

ビジネスモデル（新規事業戦略）、人（採
用、教育、評価）、ソフト（理念、共通の
価値観、企業文化）、ハード（組織、役割・
ルール、評価制度、IT）からなる当社独
自のフレームワークを駆使して組織を診断
し、「LOVE-BASED COMPANY」とア
ントレプレナーシップの観点から課題を分
析した上で、変革のデザインやコンサル
ティング、ソリューションなどを顧客の
ニーズに合わせて提供しています。

この独自診断は、早稲田大学ビジネスス
クールでのアントレプレナーシップ研究に
基づく調査方法のため、課題の洗い出しに
は自信を持っています。
オンリーワンのパートナーとして、 
アントレプレナーシップの具現化を支援

ソリューションの多様性も当社の特徴で
す。例えば、ビジネスモデルの構築が課題
であれば事業戦略のファシリテーションか
ら、アントレプレナー人材の育成であれば
研修から着手したり、ビジネスプランコン
テストの企画・運営も支援しています。

課題を抱える各社のオンリーワンのパー
トナーとなり、アントレプレナーシップを
具現化する方法やアプローチを提供してい
きたいと考えています。

東京工業大学卒、同大学院電子物理工学修士、英
レスター大学MBA、早稲田大学大学院博士（商
学）。三菱商事、PwCコンサルティング、IBM。
ドイツ・米国駐在、新規事業投資、戦略・組織人
事コンサルタント、ベンチャーキャピタリスト。
早稲田大学ビジネススクール招聘研究員、九州大
学客員教授（2023年3月まで）、開志専門職大
学教授・起業家教育研究センター長、日本ベン
チャー学会会員、著書に『ガゼル企業成長の法則』

（2018）、『起業原論』（2023）中央経済社 他。

古屋 光俊
代表取締役

「 アントレプレナーシップ溢れる起業家的組織への 
変革を通じて、企業のイノベーションを導きます」

WHAT WHO HOW
ビジネス
モデル

年間計画
日々の活動計画

ポジティブな行動
生産性向上

社員の達成・成長
会社の持続的発展

・目標
・顧客
・製品
・戦略

人材
・採用
・個人の願望
・評価/配置
・教育/育成

ソフトな
組織インフラ
・ビジョン
・共有する価値観/
 文化
・行動規範
・伝達/議論/対話/
 浸透

ハードな
組織インフラ
・組織構造
・役割/ルール
・報酬体系/制度
・ITシステム

●組織フレームワーク

持続的に発展する愛情ある組織作りの 
基本原則を理解できる「LOVE-BASED 
COMPANY」と、実際の起業に応用され
てきた世界中の優れた研究のエッセンスを
まとめた「起業原論」をバイブルとして多様
なソリューションを提供

日本人材ニュース「人事コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

RUFT（ルフト）

国内外で数多くの事業投資やベンチャービジネスに携わり、起業家を育成する
開志専門職大学で教授を務める古屋氏が立ち上げた会社で、企業の持続的な成
長に不可欠なイノベーション・新規事業創出のコンサルティングを専門として
いる。アントレプレナーシップ研究に基づく学術的なフレームワークを駆使し
た組織診断で企業の課題を分析し、社員の行動や組織の体質を変えていく実践
的な変革手法は支援企業から高く評価されている。

業　種

全業種
IT・通信
製造
消費財・サービス
商社
人材サービス
金融
ベンチャーキャピタル
コンサルティングファーム
監査法人
税理士法人
メディカル

職　種

全職種
経営企画
事業企画
M&A

専門分野

マーケティング
営業・販売
営業（法人）
管理・事務
戦略コンサルタント
組織人事コンサルタント
ITコンサルタント
プログラマー
SE
技術・研究

対象者

経営者・役員
事業責任者
マネジャー
中堅
中高年
若手
新卒
会計士・税理士
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●LOVE-BASED COMPANY（愛情ある組織、起業家的組織）への変革支援 
●LOVE-BASED COMPANY研修、アントレプレナーシップ研修
●組織マネジメント診断（エンゲージメント、コミュニケーション、イノベーション）
●新規事業戦略コンサルティング、起業家的組織人事コンサルティング
● 社内ビジネスプランコンテスト企画・運営支援、コミュニケーション活性化
支援、コーポレートベンチャー支援 他
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