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「人材紹介業界を変える」を信条に掲げ、�
高いサービス品質を追求

営業職に特化した人材紹介サービスを提
供しています。全ての業種・業態を対象に、
大規模なプロジェクト営業から消費財の
ルートセールスまで、企業が事業拡大に重
要な人材をスピーディーに紹介しています。

クライアントのほとんどが離職率10％
以下の企業で、主な特徴として「需要が年々
高まり、景気に左右されない」「社員の教
育研修が充実している」「給与などの待遇
が充実している」の3点が挙げられます。
こうした優良企業の採用支援に力を入れ、
求職者の定着・活躍につなげています。

また、当社は「人材紹介業界を変える」
という信条を掲げています。私は長く人材
紹介の仕事に携わってきましたが、業界の
サービス品質に疑問を抱いてきました。例
えば、一部の人材会社ではビジネス経験の
浅い若手コンサルタントがミドルのキャリ
アカウンセリングを担当したり、人材会社
の都合でマッチングが行われるようなケー
スが見られます。このようなコンサルティ
ングとの違いを明確に打ち出して、自らが
理想とするサービスを提供したいと考え、
企業の人材ニーズが多く、人材会社同士の
競争も激しい営業職の人材紹介に参入しま
した。

専門コンサルタントによるスクリーニングと
面接対策でミスマッチを防ぐ

営業職に人材紹介の分野を絞り、専門性
の高い少数精鋭のコンサルタントが対応す
ることによって、求人企業と求職者の満足
度を高めたいという思いがあります。

2014年7月の設立以来、約50社に人材
を紹介し、内定獲得率は95％以上となっ
ています。高い内定獲得率の要因は、まず、
これまで私が様々な場面で接点を持って築
いてきた人材との強いネットワークがあり
ます。数千人の豊富なリストをスクリーニ
ングして、求人企業の採用条件に合致する
人材だけを紹介しています。

そして、数多くの面接を経験したことで
蓄積してきた過去のデータに基づいて、採
用責任者が本当に知りたいポイントを明ら
かにして、答えるべき能力やスキルの本質
を求職者にしっかりと理解してもらうよう
にしています。結果として、求職者は面接
において自らの能力や経験を十分にアピー
ルでき、企業側の理解も深まるためミス
マッチの防止につながっています。
徹底的なコンサルタント教育で�
安定した品質を保ち継続的に成果を上げる

当社のコンサルタント教育は業界随一だ
と思っています。どのような仕事において
も安定した品質を保ち継続的に成果を上げ

続けるためには客観化された「教科書」を
持つことが必要です。そのため当社では、
私のこれまでの経験に基づく人材紹介コン
サルティングのノウハウをまとめ、それに
沿って教育を徹底的に行っています。さら
に環境変化や成功・失敗事例を常に反映さ
せながら繰り返し指導することでコンサル
タントの能力を高めています。

大手転職サイト主催の人材会社経営者向
けセミナーで人材育成に関する講師を務め、
業界の品質向上にも貢献しています。今後
もプロフェッショナルで高品質なサービス
を追求することによって、企業と求職者か
ら選ばれ続ける人材紹介会社を目指します。

大手人材紹介会社で個人MVP・ベストチーム賞を
数多く受賞。最年少で部門責任者へ昇格。その後
ヘッドハンティング会社で営業統括として活躍。日
本トップクラスのヘッドハンティング会社へ発展さ
せた後、当社創業。創業後、大手転職サイト主催
の企業部門「エージェントアワード」で数多くのベ
ストエージェント賞を受賞。コンサルタントとして
は日本最大級転職サイト主催の個人部門「コンサ
ルタントアワード」で多数の最優秀賞、優秀賞等を
受賞。人材紹介エージェントとして事業展開する
他、大手・中小人材紹介会社（約100社）の教育・
研修を支援。企業・大学で教育・研修講師を歴任。
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「�営業職に特化した専門コンサルティングで 
精度の高い人材紹介を実現しています」

日本人材ニュース「人材コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

セールスキャリアエージェント

企業・候補者担当 20人、企業担当 2人、リサーチャー 2人コンサルタント数

営業職の人材紹介に特化し、業種・業態を問わず若手から営業部門の責任者ま
で全てに対応することができる。クライアントのほとんどが離職率の低い企業
で、コンサルタントが求人企業の採用事情や求める人物像を深く理解すること
によって、求職者の的確なスクリーニングと面接対策を行っている。徹底的な
教育を受けている専門コンサルタントがそろっているため、高いレベルの採用
支援が期待できる。
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