
企業それぞれの課題・ニーズに即した研修やコンテンツをカスタムメイドし、トータルサービスを提供

多彩な学習形態 幅広い研修プログラム

強 み 仕 組 み 方 針責任者に聞く

資格取得、財務会計、IT、ヒューマンスキル
などの幅広いテーマにワンストップで対応

当社は主に難関国家資格の取得支援で知
られますが、法人向け研修でも豊富な実績
をもっています。最も得意とする資格試験
対策のほか、財務会計やITなどの実務知
識習得、階層別のヒューマンスキルに加え、
語学などの各種研修のほか、社員の自己啓
発支援など、様々なニーズの教育をワンス
トップで一手にお引き受けしています。

また集合研修、eラーニングなどの通信
教育、それらを組み合わせたブレンディン
グ研修など多彩なスタイルを用意。各社が
抱える人材育成の課題を丁寧にヒアリング
した上で、最良のプログラムを提案するこ
とで、大手企業を中心に、金融、商社、不
動産、情報通信業界をはじめ、幅広い業界・

業種の企業から依頼をいただいています。
各社の人材育成課題を解決できるプログ
ラムを提案し、着実な成果を上げる

大手不動産仲介会社での「宅建士試験対
策研修」は、全国10カ所で5カ月にわた
り全30回のプログラムを展開。受講者の
モチベーションが低下しないように個別相
談会を実施したり、チューターを配置する
などのきめ細かいサポートを実施。10年
以上も継続されているこの研修では、平均
合格率15%程度の宅建士試験で、毎回８
割近い受講者の合格を達成しています。

また、全国に拠点を持つ大手電子機器
メーカーの販売会社から「各営業所を率い
るリーダー育成」の相談をいただいた事例
では、財務・会計等の知識習得だけでなく、
リーダーに必要な経営マインド、対人コ

ミュニケーション力、組織課題解決力を高
める思考スタイルへ変革する「コーポレー
ト次世代リーダー研修」を提案。「受講者
の視座が非常に高まった」との評価をいた
だくことができました。
DX推進やレジリエンス強化などの新たな
ニーズに応え、コンテンツ・手法を強化

法人研修をさらに充実させるために、縦
軸（コンテンツ）・横軸（手法）の両面か
ら強化を行っており、まずはDX推進、レ
ジリエンス強化などの新たなニーズに応え
られるよう、これまで以上に幅広い学習コ
ンテンツを揃えるよう取り組んでいます。

また、手法面ではコロナ禍により多様化
が進んでいることから、オンラインによる
コンテンツ提供の強化と、学習効果の増強
のための取り組みに力を入れています。

今後も「戦略的人材育成パートナー」と
しての役割を果たすことで、大きな価値を
生み出す人材の育成を支援していきます。

「�戦略的人材育成パートナーとして、多様化する
ニーズに応える最良のプログラムを提供します」

1985年TAC入社。主要講座の一つである公務
員講座の責任者を経て、2006年に執行役員法人
事業部長就任。2007年、取締役（法人部門担当）、
2010年、常務取締役就任。2014年より医療事
務スタッフ関西取締役、クボ医療取締役を兼務。
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日本人材ニュース「人事コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載

TAC

公認会計士などの資格取得の専門学校として高い知名度を持つ同社は、法人向
けサービスでも大手企業を中心に確かな実績を上げている。顧客企業から特に
評価されているのは、企業成長に寄与する人材を計画的・継続的に確保してい
くための研修や教材を提供できるところだ。実務に欠かせない資格や知識の習
得、ヒューマンスキルの向上、リーダー育成などの企業が求めるニーズを的確
にとらえるため、経験豊富な専門スタッフ・講師が対応している。
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サービス 法人研修（実務研修・資格試験対策研修・語学研修・ヒューマンスキル研修）、
テストセンター、教育コンテンツ開発・提供


