
強 み 仕 組 み 方 針責任者に聞く

主にDX分野における部長格以上の経営幹部・中
核人材採用を支援。リクルートグループのエグゼ
クティブサーチ企業のRGF Executive Search 
Japanでは、未上場企業～売上高数兆円規模の
事業部門・取締役経営層のサーチ案件を対象とす
るチームの複数新設、自社採用・育成含めマネジ
メントに従事。自身も一人のコンサルタントとし
て数多くのサーチ案件に従事し、複数年にわたり
トップの成績を達成しつつ、当時最年少でのプロ
モーションを複数回繰り返した。2022年に独立。
Executive MBA（修士（経営学））、IMD（国際
経営開発研究所）アルムナイステータス保有。

DX戦略を推進するための採用支援で 
卓越した実績を上げる
私はこれまで3社の人材紹介・エグゼク
ティブサーチ企業に在籍し、DXに意欲的
に取り組むエンタープライズ企業からス
タートアップまで業種を問わず広く接点を
持っています。最適な人材を紹介すること
によって、コロナ禍においても個人の年間
総利益で業界最高水準を記録するなど、卓
越した実績を上げてきました。
2022年に独立し、エグゼクティブDX
人材を中心に紹介しています。DX戦略を
推進するための新規事業責任者やデジタル
変革・BPR責任者、DXコンサルタント、
経営・事業企画担当などのポジションを得
意としています。

企業と候補者双方の“生きがい”を重視し、
長期的な信頼関係を築く
私がこだわり続け、採用の成功へと繋げ
てきたポリシーは、企業と候補者双方の“生
きがい”を重視していることです。企業に
対しては求人票の奥にあるミッションやビ
ジョン、事業方針、事業に携わる人々の想
いを深く理解することを心がけています。
紹介する候補者は、経営陣にとってDX
戦略を推進していくための壁打ち相手とな
れる信頼できる人材です。組織のキーマン
となるので、「経営陣の右腕」を探し出す
という使命感も大切にしています。
一方、候補者とは本人が持つキャリアビ
ジョンをしっかり共有し、転職を支援する
だけではなく、長期的な信頼関係を築いて
います。
質を重視したアプローチによって候補者
の入社意欲を醸成し、他社内定を覆す
依頼される求人は難易度の高い案件が多
いため、質を重視したアプローチによって
成果の創出にコミットするよう心がけてい
ます。
上場企業や大手企業などからも継続的に
依頼があり、例えば、あるプライム市場上
場のサービス系企業が中期経営計画で掲げ
たDX目標の達成と持続的な企業価値向上
の実現に向けて、DX担当役員の右腕とな

る人材を探していました。DX人材にとっ
てはあまり知名度が高くなく、スキルだけ
でなく人物面でもトップ人材でなければい
けないというかなり難しいオーダーでした
が、DX担当役員と日々連携を図り候補者
の入社意欲を醸成したことによって、他社
の内定を覆して採用を成功させることがで
きました。
今後も引き続き、潜在的な求人需要を汲
み取り、提案型の人材紹介のスタイルとい
う強みを活かして、時には要員計画外で
あっても必要となり得る人材や、新たなポ
ジションを積極的に提案していきたいと考
えています。

照沼 貴大
代表取締役

「 潜在的な求人需要を汲み取り、難易度の高い 
エグゼクティブDX人材の採用を成功に導きます」

プライム市場上場のサービス系企業
中期経営計画で掲げたDX中期目標の達成と
持続的な企業価値向上に向けた、DX担当役員
の右腕となる人材の採用を支援
採用決定者：MBA人材、決定年収1700万円

10人超 未上場IT企業
代表が新規事業に専念しつつ経営判断に集中
するために、既存のDXコンサルティング事業を
任せられる社長の右腕の採用を支援
採用決定者：MBA人材、決定年収2000万円

●最近の採用支援事例

日本人材ニュース「人材コンサルティング会社＆サービス ガイド100選」掲載
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経営・企画
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営業（法人）
技術・研究（IT）
IT・システム
SE
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会計財務コンサルタント
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照沼氏は長年にわたる採用支援の経験から多くの候補者と継続的な関係を築い
ており、求人に対して転職市場に出ていない優秀な人材を紹介することができ
る。特に、多くの企業が課題としているDXを推進できる人材の紹介で実績を
上げている。企業を深く理解して継続的に支援するスタンスのため同時に受け
る案件に上限を設定し、一つ一つの案件で確かな成果を提供することによって
顧客企業から信頼を得ている。


